Da: info@uilscuolairc.it
Oggetto: [INFORMAZIONI SINDACALI] Al DOCENTI DI RELIGIONE - UIL SCUOLA IRC INFORMA NN. 3 e 4 - 2022

Data: 01/02/2022 17:56:37

Egregio Dirigente Scolastico,
chiediamo, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di pubblicare all'Albo Sindacale della
scuola e trasmettere via e-mail ai DOCENTI DI RELIGIONE quanto in allegato in formato pdf al fine di
poter utilizzare i link presenti.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.
Cordialmente

Ufficio Comunicazioni

ISTITUTO COMPRENSIVO - -PRATOLA SERRA
Prot. 0000917 del 02/02/2022
Dipartimento UIL Scuola IRC WiI-5 (Entrata)
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Tel. 0694804753 - PEC irc.uilscuola@pec.it - e-mail: info@uilscuolairc.it

**RISERVATEZZA**
Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegate sono riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o ente
sopra indicati, La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite, salvo
autorizzazione espresss, Non permettendo Internet di assicurare Vintegrita def presente messaggio, la UIL Scucla  con sede legale e amministrativa in Via M
Laziate 44, 00179 Roma decling ogni responsabilitd in merito, neifipotesi in cul esse venga modificato. Se avete ricevuto guesta mail per errore viinvitiamo ad
eliminaria dai vostri archivi e a darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Af sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti.saranne trattati nel
rispetto della normativa vigente, europea e itallana di armonizzazione. Titolare del trattamento € VIL Scuola con sede legale e amministrativa in Via M. Laziale,

44 - 00179 Roma
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All'Albo Sindacale ex art. 25 legge 300/1970

RICORSO GRATUITO INSEGNANTI DI RELIGIONE
OTTIENI IL RISARCIMENTO DEL DANNO PER I TUOI
LUNGHI ANNI DI PRECARIATO

I ricorsi messi in atto hanno un duplice fine : riqualifica del contratto e/o il risarcimento del
danno.

La legge 107/2015 prevede uno specifico fondo per i risarcimenti dovuti al reiterarsi dei
contratti a termine. Seppur la Comunita Europea preveda che allo scattare del 37 mese di
lavoro si debba procedere alla riqualifica del contratto, nel pubblico impiego e nel settore
istruzione cié non é mai accaduto. I giudici hanno sempre deciso per il risarcimento del danno.,
in linea con l'art. 97 della Costituzione che permette l'assunzione solo a seguito di specifico
concorso, quantificando. a seconda dello stato personale di ciascun ricorrente, il risarcimento
spettante. Tale risarcimento non € vincolante in nessun modo e una volta che il giudizio passa
in giudicato (dopo i sei mesi dalla sentenza) quanto ottenuto con il ricorso rimane nelle proprie
disponibilita. Nel caso di Appello da parte del Ministero sara lo stesso avvocato a tutelare
quanto ottenuto nello specifico tribunale di appello.

E-mail: info@uilscuolairc.it

CONTRO CHI?

il ricorso & contro il ministero dell'istruzione & non contro la
curia,
Le curie non hanno alcuna responsabliiitd contrattuale.
1i contratto & con lo Stato.

CHI PUO' ADERIRE?

Possono aderire tutti coloro che hanne maturato almeno 36
mesi di servizio su incarico nelle scuola statali,
1 casi particolari saranno concordati con il ricorrente.

NEL CASO DI CONCORSI?

1 ricorsi non hanno nulla di vincolante con | concaorsi né di
religione né di altro, ma hanno la funzione dissuasiva e si
rifanno ad una situazione pregressa e non futura.

SUPPORTO ON-LINE
E CONSULENZA A DISTANZA
lunedi-sabato h 8-20

Tel. & Whatsapp 0694804753
e-mail: ricorsi@uilscuolairc.it
sabato pomeriggio: cell. 3208937832

www.uilscuolairc.it/appuntamenti
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ILSCUOLA IRC INFORMA

E-mail: info@uilscuolairc.it All'Albo Sindacale ex art. 25 legge 300/1970

EMENDAMENTI PRECARIATO DOCENTI DI RELIGIONE
NESSUN EFFETTO A SORPRESA..
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Ufficio Stampa Dipartimentale

DONNA, APE SOCIAL:
MINISTERIALE

Indicazioni operative
Tutti gli interessati potranno presentare le dimissioni dal servizio dal 02 al 28 febbraio, con istanze on line del
sisterna Polis.

il personale delle province autonome di Trento e Bolzano & esonerato dalla presentazione delle dimissioni on line.
Per | dirigenti scolastici resta confermata lz data del 28 febbraio come termine per Iz presentazione delle dimissioni
on line,

La Legge di Bilancio, sopra riportata, ha esteso ai lavoratori dipendenti che svolgono attivita gravose (per la scuols
docenti della Primaria e dellinfanzia) la possibilitd di accedere allApe sociale, presentando domanda entro il 31 di
marzo 2022
Requisiti richiesti

s Quota 102: eta anagrafica di anni 64 e contributiva di 38 entro il 31 dicembre 2022;

s Nuova Opzione Donna: eta anagrafica di anni 58 e contributiva di 35 entro IE 31 dicembre 2021;

» APE Sociale: docenti di scuola primaria e dellinfanzia con 63 anni di eta anagrafica e almeno 36 di contribuzione.
Le lavoratrici della scuola Primaria e dellinfanzia che hanno avuto l'accoglimento della domanda di pensionamento
he domanda di riconoscimento delle condizioni per laccesso allApe sociale,
rinunclare alla domanda di

*opzione donna” e presenteranno ar
ricevuto l'esito positive dallinps relativo al possesso dei requisiti, potranno
;‘-msiowarrprm opzione donna eventualmente presentata, optando per FApe sociale
Leggi l'articolo su www.uilscuola it

A CIRCOLARE
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