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Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2021/2022, di cui
alla preintesa sottoscritta in data 30/11/2021.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1 del
d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I'art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n® 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa,
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, sia
effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento scolastico;
VISTO l'art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTO il CCNL comparto Istruzione e Ricerca siglato in data 19/04/2018;

VISTA la circolare n. 7 del 13.05.2010 della Presidenza Consiglio Ministri Dipartimento —Funzione Pubblica -
Uff. Relazioni Sindacali;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

TENUTO CONTO dell’Intesa tra MIUR e 00.SS. del 22/09/2021;

TENUTO CONTO della nota MIUR 21503 del 30 settembre 2021 con la quale sono stati resi noti gli importi
del MOF per I'anno scolastico 2021/22;

VISTO il PTOF per I'anno scolastico 2021/2022;

VISTO il piano delle attivita del personale docente per I'anno scolastico 2021/2022 approvato dal Collegio
dei docenti;

VISTO il piano delle attivita del personale Ata per I'anno scolastico 2021/2022;

VISTA la pre intesa contrattuale sui compensi accessori siglata tra il DS e la RSU per I'anno scolastico
2021/2022;

VISTA I'lpotesi di Contratto Integrativo di Istituto concernente i criteri generali per I'impiego delle risorse
del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

Premesso che

il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e resi noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto.
Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni e nel rispetto
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della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della
scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica
Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della presente

relazione:

dichiara che

Modulo 1 — la costituzione del fondo (MOF) per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali
consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, area a rischio, valorizzazione personale
scolastico, pratica sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno
scolastico 2021/2022 ) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica sportiva e ore di
sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi, area a rischio ecc.).

Le risorse finanziarie per l'attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato il
30/11/2021 ammontano complessivamente a € 87.668,12 lordo Stato (lordo dipendente € 66.064,91)

come appresso illustrato:

sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (importi in €)

Lordo Lordo
Stato dipendente
Fondo Istituto assegnato (art. 85 CCNL 29/11/2007 intesa del 22/09/2021)
N° | Parametro | Lordo Stato | Lordo dip.
54.460.82 41.040,56
Punti di erogazioni 9 | 2.549,88 22.948,92 17.293,84
Totale docenti e Ata O.D. 98 321,55 31.511,90 23.746,72
Finanziamento funzioni strumentali (art. 37 CCNL 29/11/2007 intesa del
22/09/2021)
Quota base 1 1.425,99 1.425,99 1.074,60 4,797,26 3.615,12
quota aggiuntiva per ogni complessita 613,99 613,99 462,69
Totale docenti O.D. 76 36,28 2.757,28 2.077,83
Finanziamento incarichi specifici art. 1 sequenza contrattuale 25/7/2008 intesa 3.164,49 2.384,69
del 22/09/2021)
Totale personale ATA O.D. | 21 [ 150,69 [ 3.164,49 | 2.384,69
Attivita Complementari Ed. Fisica 934,56 704,27
N° classi di istruzione secondaria | 11 | 84,96 [ 934,56 | 704,27
Finanziamenti ore eccedenti art. 30 CCNL 29/11/2007 (intesa del 22/09/2021)
Quota docenti primaria e infanzia | 54 | 27,06 1.461,24 1.101,16 2.507,78 1.889,81
Quota docenti scuola secondaria 22 | 47,57 1.046,54 788,65
Assegnazione relativa ai progetti per le aree a rischio 263,59 198,64
Valorizzazione personale scolastico 12.894,32 €9.716,90
TOTALE MOF | 79.022,82 59.549,99

Sezione Il — Risorse variabili (importi in €)

Lordo Stato | Lordo dipendente
Legge 440/97 (quota relativa ai compensi al personale) 0,00 0,00
Economie pregresse progetto area a rischio (da riportare sul F. 1) 363,04 273,58
Economie pregresse F. I. (cedolino unico) 217,48 163,89
Economie pregresse ore eccedenti (cedolino unico) 4.842,38 3.649,12
Economie pregresse ore complementari di Educazione Fisica {cedolino 1.026,60 773,62
unico) (da riportare sul F. I.)
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Economie pregresse fondo valorizzazione personale scolastico

2.195,80

1.654,71

TOTALE

8.645,30

6.514,92

Sezione Il — Decurtazioni del Fondo

(Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione (importiin €)

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO

Lordo Stato

Lordo dipendente

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sezione | 79.022,82 59.549,99
Totale risorse variabili sezione Il 8.645,30 6.514,92
Totale fondo sottoposto a certificazione 87.668,12 66.064,91

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica)

Modulo 2 — definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1° modulo
da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,area a rischio, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico 2021/2022) e
in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi [ economie anni precedenti
su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,area a rischio, pratica sportiva e ore di sostituzioni

per docenti assenti per brevi periodi).

Sezione | —— Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione (importi in €)

Descrizione compenso

Lordo Stato

Lordo dipendente

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione DSGA utilizzato (art. 88,

comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 4.896,63 3.690,00

Con’1.penso'p\er-|l §ost.|tuto del DSGA: quota fISSEl. e quota variabile 1.515,57 1.142,10

dellindennita di direzione (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007)

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 7.350,16 5.538,93
TOTALE COMPLESSIVO 13.762,36 10.371,03

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

Le attivity da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F.

relativamente al personale docente (importi in €):

Lordo Stato

Lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 0,00 0,00
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) C.U.
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 0.00 0.00
lettera c) CCNL 29/11/2007) C.U. t !
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)

26.148,54 19.
CCNL 29/11/2007) C.U. 13 7050
Compensi attribuiti ai collaboratore del dirigente scolastico (art. 88, comma

7.431 ;

2 lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U. ALy H600,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00 0,00

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
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Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL

29/11/2007) 0,90 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007) C.U.

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 0.00 0.00
lettera 1) CCNL 29/11/2007) " !
Attivita Complementari di Ed:Fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. 4.797,26 3.615,12
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
C.u.

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 0.00 0.00
) CCNL 29/11/2007) ! ¢
Valorizzazione personale scolastico 10.543,02 7.945,00
TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE DOCENTE 48.920,02 36.865,12

relativamente al personale ATA:

Lordo Stato

Lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007) C.U.

14.379,37

10.836,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale
educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici

3.164,49

2.384,69

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati - quota
relativa ai compensi al personale - (art.6, co.2 lett. | CCNL 29.11.2007)

Valorizzazione personale scolastico

4.524,41

3.409,50

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ATA

22.068,27

16.630,19

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite

rinvigte ad una negoziazione successiva

Non previste

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione (importi in €)

Descrizione compenso

Lordo Stato

Lordo dipendente

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE:

F.do Istituto € 33.579,74 £25.305,00 48.920,02 36.865,12
Funzioni Strumentali € 4.797,26 € 3.615,12

Valorizzazione personale scolastico £ 10.543,02 € 7.945,00

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA personale ATA

F.do Istituto € 14.379,37 € 10.836,00 22.068,27 16.630,19
Incarichi specifici € 3.164,49 € 2.384,69

Valorizzazione personale scolastico € 452441 € 3.409,50




DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione DSGA e Compenso per
il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dellindennita di direzione
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE Compensi per att. compl. di educazione
fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007 - giochi sportivi)

DESTINAZIONE DA ASSEGNARE SULLA BASE DELL'EFFETTIVO UTILIZZO Ore
eccedenti per sostituzioni colleghi assenti

6.412,20 4.832,10

0,00 0,00

7.350,16 5.538,93

TOTALE COMPLESSIVO

84.750,65 63.866,34

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

A fronte di una disponibilita complessiva del F.do di Istituto ed economie anni precedenti quantificata al lordo stato in €
49.655,74 (al netto di € 6.412,20 accantonati relativi all'indennita di direzione parte variabile dovuta al Direttore
S.G.A. ed allindennita di direzione quota fissa e quota variabile dell'indennita eventualmente dovuta al sostituto
del Direttore SGA), & stato previsto un accantonamento pari al 3% del F. I. come fondo di riserva pari ad € 1.682,04
e pertanto il F.do Istituto da ripartire & pari ad € 47.973,70 lordo stato.

Aggiungendo anche la quota relativa alla valorizzazione del personale scolastico pari ad € 15.090,12 (Assegnazione
2021/22 € 12.894,32 + economie € 2.195,80) si avra una cifra da ripartire pari ad € 63.063,82 che viene cosi
ripartita:

- Personale docente 70% : € 44.144,68

- Personale ATA 30%: €£18.919,14

La distribuzione in percentuale rientra nei parametri stabiliti dal contratto integrativo d’Istituto in sede di
ripartizione del FIS per il personale ATA e Docente, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta
formativa, anno scolastico 2021/2022, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio di Istituto.

Alla quota assegnata al personale docente pari ad € 44.144,68 viene aggiunto anche € 263,59 per progetti area a
rischio e € 934,56 per l'attivita di Educazione Fisica, quindi la disponibilita per il personale docente ammonta a €
45.342,83.

Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilita, gli impegni e le eventuali economie al lordo
stato:

Totale
s ; - . cpepai Impegni per Importi non
Economie realizzate A.S. Assegnazioni disponibilita al = SR
Causale 2020/2021 2021/2022 01/09/2021 I'a.s. 2021/2022 utilizzati
X B C=A-B
Fondo Istituto €1.607,12 € 54.460,82 € 56.067,94 €54371,31 £ 1.696,63
(FIS € 217,48 - Att. Sportiva €
1.026,60 — Area a rischio € 363,04)
Valorizzazione €2.195,80 €12.894,32 € 15.090,12 €15.067,43 €22,69
Funzioni Strumentali €0,00 £4.797,26 €4.797,26 €4.797,26 € 0,00
Incarichi specifici
p— € 0,00 € 3.164,49 € 3.164,49 €3.164,49 € 0,00
Ore Eccedenti
. €4.842,38 € 2.507,78 € 7.350,16 € 7.350,16 €0,00
Sost. Coll. assenti
Aree a rischio €0,00 €263,59 € 263,59 €0,00 € 263,59
Att. Compl. Ed. Fisica €£0,00 €934,56 €934,56 € 0,00 € 934,56
Totali € 87.668,12 € 84.750,65 €2.917,47

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 121 di cui n. 95 docenti e n. 26 di personale A.T.A.
(compreso 1 DSGA — 1 Educatore — 1 docente inidoneo utilizzati in compiti amministrativi)




Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale! Total_e po_ste -
destinazione?
Lordo stato | Lordo dip. | Lordostato | Lordodip. | Lordostato | Lordodip. | Lordo stato | Lordo dip.
95.051,90 | 71.629,16 | 86.406,60 65.114,24 87.668,12 | 66.064,91 | 84.750,65 | 63.866,34

Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

CEDOLINO UNICO A.S.2021/2022 (lordo dipendente)importi in €

Piano gestionale Importo max disponibile Importo max da impegnare Differenza
05 42.450,29 42.450,29 0,00
05 funzioni strum. 3.615,12 3.615,12 0,00
05 incarichi spec. 2.384,69 2.384,69 0,00
06 Att. Compl. EF 704,27 704,27 0,00
06 5.538,93 5.538,93 0,00
13 Valorizzazione 11.371,61 11.371,61 0,00

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente A. S.

2020/2021 risulta rispettato (dati indicati al lordo dipendente)

Risorse disponibili anno
scolastico 2020/2021

Descrizione compenso Risorse spese

Compenso quota variabile dell'indennita di direzione

4.7
DSGA e compenso al sostituto % 77,20 €

4.777,20

TOTALE €

4.777,20 € 4.7717,20

Personale docente:

Risorse disponibili anno

scolastico 2020/2021 RISOrSE SHESE

Descrizione compenso

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 3 0,00 € 0,00
organizzativa e didattica

Attivita aggiuntive di insegnamento 0,00 € 0,00
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 3 23.866,66 3 23.852,50
Compe-n3| attribuiti ai collaboratori del dirigente € 5.600,00 € 5.600,00
scolastico

Funzioni strumentali al POF £ 3.847,53 € 3.847,53
Indennita di turno notturno, festivo e notturno -festivo € 0,00 € 0,00

del personale educativo

"'Inserire il totale delle voci al modulo |
2 . . .
% Inserire il totale delle voci al modulo I




Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF ® 0,00 € 0,00
- = : ) — :

Partncplan impegni connessi alla valutazione degli € 0,00 ¢ 0,00
alunni
C_o.mpensi per attivita complementari di educazione € 773,62 € 0,00
fisica

: : — leghi
Compgnm per ore eccedenti per sostituzione colleghi €5.228,62 € 1.579,50
assenti
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione € 273,58 € 0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari £ 0,00 € 0,00
Valorizzazione personale scolastico £ 7.470,55 € 5.827,50

TOTALE € 47.060,56 € 40.707,03

Personale ATA:

Descrizione compenso Blswze disponibilinno Risorse spese
P scolastico 2020/2021 P
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 12.628,57 € 12.493,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita
deliberata nell’'ambito del POF 6 0,00 € 000
ita di tt , festi -festi

Indennita di turno no_ urno, festivo e notturno -festivo € 0,00 € 0,00
del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00
Incarichi specifici 3 2.511,51 € 2.511,51
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione € 0,00 € 0,00
scolastica
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 3 0,00
Valorizzazione personale scolastico € 3.201,66 € 3.190,00

TOTALE € 18.341,74 € 18.194,51

Personale Docente/ATA:
Descrizione compenso Risorse disponibili anno Risorse spese
P scolastico 2020/2021 P

Ac<.:a_nFonamento Fondo da utnhzﬁzare per.retr.lbwre € 1.449 66 c 1.435,50
attivitd non programmate/ore di straordinario

TOTALE € 1.449,66 € 1.435,50

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari a:
Fondo di Istituto € 163,89 lordo dipendente (lordo stato € 217,48 );
Progetti relativi alle aree a rischio (F.do Istituto) € 273,58 lordo dipendente (lordo stato € 363,04;
Attivita complementari di ed. fisica (F.do Istituto) € 773,62 lordo dipendente (lordo stato € 1.026,60);

Valorizzazione personale scolastico € 1.654,71 lordo dipendente (lordo stato € 2.195,80);
Ore eccedenti € 3.649,12 lordo dipendente (lordo stato € 4.842,38).
€6.514,92

da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile nel fondo dell’anno successivo (A.S. 2021/2022).




Sezione Il Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

«= Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

«= Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

«= Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in
premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

<= Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di
istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per 'anno scolastico 2021/2022,

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 30 novembre 2021.

La presente relazione tecnico-finanziaria, a corredo della contrattazione integrativa, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione della compatibilita finanziaria da parte dei revisori dei conti.
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- Antonietta Pagliuca
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