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Oggetto: Format relativo al questionario Piano Annuale di Formazione: trasmissione,a.s.2017/2018

Il Dirigente Scolastico,

trasmette alla SS.VV.

’unito format relativo al questionario Piano Annuale di Formazione a.s.2017/2018.
Collegio dei Docenti in seduta plenaria del 07/12/2017 giusta Delibera n. 78.

Nel confidare nella consueta collaborazione si inviano cordiali saluti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Flora CARPENTIERO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2 D. Lgs 39/1993)
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QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DOCENTI

-PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO-

In riferimento alla Legge 107/2015 la formazione in servizio rappresenta il presupposto
fondamentale per lo sviluppo professionale individuale e della intera comunita docente; a
tal proposito l'istituzione scolastica ha il compito di fornire, organizzare e curare
opportunita per la formazione in servizio del personale docente, “obbligatoria, permanente
e strutturale”( comma 124).

Gentile insegnante,

pensi al suo bisogno di formazione in rispondenza con le priorita del RAV-PTOF-PDM, ed
esprima le sue preferenze, al fine di fornirci le indicazioni utili per predisporre la
programmazione di un‘adeguata attivita di formazione in servizio.



QUESTIONARIO INSEGNANTI A.S. 2017/2018

RISULTATI

II questionario rivolto agli insegnanti dell’istituto di ogni ordine grado di scuola € stato
articolato in tre sezioni: Competenze di sistema, Competenze per il 21° secolo,
Competenze per una scuola inclusiva; ogni settore a sua volta era articolato in tre
indicatori di preferenza, per ogni indicatore bisognava indicare due preferenze.

La tabulazione dei dati pervenuta ha evidenziato quanto segue.

Sezione 1° COMPETENZE DI SISTEMA

3,5
3
2,5
2
1,5
M Serie 1
1
0,5
0 T T 1
AUTONOMIA DIDATTICA E VALUTAZIONE E DIDATTICA PER
ORGANIZZATIVA MIGLIORAMENTO COMPETENZE E
INNOVAZIONE
METODOLOGICA




Sezione 2° COMPETENZE PER IL 21° SECOLO

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

LINGUE STRANIERE COMPETENZE DIGITALI E
NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO

M Serie 2

SCUOLA E LAVORO

Sezione 3° COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA

M Serie 2

INTEGRZIONE, INCLUSIONE E DISABILITA'
COMPETENZE DI
CITTADINANZA E
CITTADINANZA GLOBALE

COESIONE SOCIALE E
PREVENZIONE DISAGIO

L'insegnante incaricata

Anna Giordano



