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Ai Referenti dei plessi Scuola
Sec. di I grado

ATTI

OGGETTO: Patto educativo di corresponsabilita scuola — famiglia.

Il Dirigente Scolastico trasmette il Patto educativo di corresponsabilita Scuola-famiglia da
compilare e firmare da parte di entrambi gli esercenti la potesta genitoriale degli studenti delle
classi 1 Scuola Sec. di I grado sedi: Montefalcione e Pratola Serra.

Le SS.LL. sono delegate a rapportarsi con i genitori per ’apposizione della firma e a
consegnare entro e non oltre il 20 Ottobre 2016 il documento presso ’ufficio di Presidenza.

Nel confidare nella consueta collaborazione porgo distinti saluti.

ENTE SCOLASTIC
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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
(DPR 235/2007)

La scuola é ’'ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione di ogni studente, la sua interazione
sociale, la sua crescita civile. L’interiorizzazione delle regole pud avvenire solo con una fattiva collaborazione
con la famiglia; pertanto la scuola persegue l’obiettivo di costruire una alleanza educativa con i genitori,
mediante relazioni costanti nel rispetto dei reciproci ruoli in riferimento a quanto stabilito nel Regolamento
d’Istituto

LA SCUOLA ST IMPEGNA A:

- creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze, la
maturazione dei comportamenti e dei valori, il sostegno nelle diverse abilita, ’'accompagnamento nelle
situazioni di disagio, la lotta ad ogni forma di pregiudizio e di emarginazione;

- realizzare i curricoli disciplinari nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e pedagogiche elaborate
nel Piano dell’Offerta Formativa, tutelando il diritto ad apprendere;

- procedere alle attivita di verifica e di valutazione in modo congruo rispetto ai programmi e ai ritmi di
apprendimento, chiarendone le modalita e motivando i risultati;

- comunicare costantemente con le famiglie, in merito ai risultati, alle difficolta, ai progressi nelle
discipline di studio oltre che ad aspetti inerenti al comportamento;

- prestare ascolto e attenzione, in piena riservatezza, ai problemi degli studenti, cosi da favorire
I’interazione pedagogica con le famiglie.

LA FAMIGLIA ST IMPEGNA A:

- instaurare un dialogo costruttivo con i docenti, rispettando la loro liberta di insegnamento e la loro
competenza valutativa;

- tenersi aggiornata su impegni, scadenze e iniziative scolastiche, controllando costantemente il libretto
personale e le comunicazioni scuola-famiglia, partecipando con regolarita alle riunioni previste;

- far rispettare I'orario d’ingresso a scuola, limitare le uscite anticipate, giustificare in modo plausibile le
assenze (con la necessaria certificazione medica dopo le assenze superiori a cinque giorni);

- verificare, attraverso un contatto frequente con i docenti, che lo studente rispetti gli impegni di studio e le
regole, anche partecipando attivamente agli organismi collegiali e controllando quotidianamente le
comunicazioni provenienti dalla scuola;

- segnalare, con garanzia del riserbo da parte della scuola, eventuali problemi di salute.

- intervenire, anche attraverso il risarcimento, rispetto ad eventuali danni provocati dal figlio a carico di
persone, arredi, materiale didattico, abituandolo cosi ad assumersi direttamente le proprie responsabilita,
accompagnandolo nel percorso di autoconsapevolezza.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

- considerare i seguenti indicatori di condotta, responsabilizzandosi in tal senso:
e rispetto: di persone, di leggi, di regole, di consegne, di impegni, di strutture, di orari;



e correttezza: di comportamento e di linguaggio nei confronti dei compagni e di tutto il personale della
scuola;

lealta: nei rapporti, nelle verifiche, nelle prestazioni;
e disponibilita: a migliorare, a partecipare, a collaborare.

11 contratto é presentato ai genitori nel corso di una apposita assemblea, nei singoli
Plessi, e da essi sottoscritto in data 18 ottobre 2016

I Docenti

COGNOME E NOME ALUNNO FIRMA GENITORI
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